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Jelen vitaanyag célja, hogy kiindulasi alapként, gondolatébresztoként szolgaljon a
fenntarthatésagra nevelés magyarorszagi céljainak ¢és faladatainak meghatarozasat szolgald
parbeszédhez a FNK tagjai korében.

Feltételezi, hogy a FNK tagok szamara nem kell kiilon leirni, hogy napjaink életvezetési,
gazdasagi, tarsadalmi gyakorlata mennyire és miért fenntarthatatlan. Amennyiben tagabb kori
vitara kertil sor, ezzel ki kell egésziteni a dokumentumot.

1. Dontési pont:

A FNK nem folyik bele a fenntarthatosagra nevelés kifejezés helytallosagat elemz6 szakmai
parbeszédbe (melyik a helytallobb: fenntarthatosag pedagodgiaja, oktatas, képzés
szemléletformalas, kommunikacio a fenntarthatosagért, fenntarthatésagra szocializalas), hanem
elfogadja a Fenntarthato Fejlodés Bizottsaga altal adott ,,fenntarthatdsagra nevelés” kifejezést és a
késbébbiekben a célok és a tartalom pontositasaval kivanja egyértelmiivé tenni, hogy mit ért alatta.

Fenntarthato fejlodés, fenntarthatosag

Jelen vitaanyagnak nem lehet célja a fenntarthato fejlddés fogalmara 0j definicid készitése,
ezért a kovetkezd, nemzetkdzi és hazai dokumentumokban szereplé meghatarozasokra épit.

Az ENSZ Kornyezet és Fejlodés Vilagbizottsaga 1987-ben a fenntarthatd fejlodést olyan
fejlddésként hatarozta meg, amely kielégiti a jelen szlikségleteit anélkiil, hogy veszélyeztetné

a jovo nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék sajat sziikségleteiket (Brundtland,
1987).

Az Eurdpai Unidé 2006-ban elfogadott (2009-ben feliilvizsgalt) Fenntarthatdo Fejlodés
Stratégiaja a fenntarthat6 fejlodés fogalmat €s céljait is ebbdl a definicidbol vezeti le:

A fenntarthato fejlodes azt jelenti, hogy a jelenlegi nemzedékek sziikségleteit ugy kell
kielégiteni, hogy az ne veszélyeztesse a jovo nemzedékek sajat sziikségleteinek
kielégitésere valo képességét. Ez az Eurdpai Unionak a Szerzédésben foglalt atfogo
célkitiizése, amely az Unio dsszes politikdjat és fellépését iranyitia. Lényege a Foldnek
az élet sokféleségét fenntarto képességének megorzése, és a demokrdcia, a nemek
kozotti egyenldoség, a szolidaritds, a jogallamisag elvein és az alapvetd jogok
tiszteletben tartdasan alapul, beleértve a mindenki szamdra biztositott szabadsdagot és
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eselyegyenloséget. Célja az életmindség és a jolét folyamatos javitasa bolygonkon a
jelen és a jové nemzedékei szamara. A fenntarthato fejlodés ennek érdekében eldsegiti
a dinamikus gazdasagot, a teljes foglalkoztatottsagot, a magas szintii oktatast, az
egeészsegvedelmet, a szocidlis és teriileti kohéziot, valamint a kornyezetvédelmet egy
békés, biztonsagos és a kulturdlis sokféleséget tiszteletben tarto vilagban (EUT, 2006,
2.0.).

A Magyar Koztarsasdg Kormanya 2007 juniusaban elfogadta a Nemzeti Fenntarthato
Fejlodési Stratégiat, mely a fogalom meghatdrozasaként a kdvetkezdket rogziti:

A fenntarthato fejlodés a tagan értelmezett életmindség javuldsat szolgalja, amely nem
sziikitheto le az anyagi jolétre, hanem magaban foglalja a kornyezet mindségét, a
demokratikus jogok érvényesiilését, a természeti erdforrasokhoz valamint a
tarsadalom myujtotta szolgaltatasokhoz és intézményekhez valo hozzaférést, a teljes
testi, lelki egészséget, a szabadidot, a biztonsagot is. A tarsadalmi jolét a
kérnyezetminéség és a  tarsadalmat  alkotok  életmindségenek  egyiittes
megnyilvanulasa.

A természeti erdforrasokkal valo fenntarthato gazdalkodasnak egyiitt  kell
ervényesiilnie a jolét elérését, megtartasat elosegito gazdasagi fejlodéssel és a
tarsadalmi igazsagossaggal, esélyegyenlioséggel.

A természeti erdforrasok vonatkozasaban ez azt jelenti, hogy hosszu tavon a természeti
kornyezet eltarto-képességével dsszhangban lehet csak a tarsadalom redlis
sziikségleteinek a kielégitésérol gondoskodni; a kornyezet eltarto képessége egyben az
igények kielégitésének korlatja is. Ennek megfeleloen van sziikség a természeti
erdforrasok fenntarthato hasznalatara, amelynek megvalositasahoz a tarsadalom
kornyezet-tudatos  és  kornyezet-etikus  magatartisa  sziikséges. Ennek a
megvalosulasahoz sziikséges, hogy a jovo nemzedékének szakmailag megalapozott,
megfelelden elbkészitett kiornyezettudatos nevelése a csaladban és az oktatas
valamennyi teriiletén nagyobb teret kapjon (Magyar Kéztarsasag Kormanya, 2007, 3.
0.).

A fenntarthatdo fejlodés eredeti megfogalmazasaban a fejlodés szo sokféle lehetséges
értelmezésének kritikaja (nem lehet korlatlan modon fejlodni egy korlatos rendszerben, azaz a
foldi koriilmények kozott nem lehetséges fenntarthatd fejlodés) életre hivta a fenntarthatosag
kifejezést.

A Nemzeti Fenntarthatdo Fejlédés Tanacs 2009-ben kiadott jelentése ,,Jovokeresd” cimen a
kovetkezot fogalmazza meg:

A fenntarthatosag nem egy dllapot fenntartasara vonatkozik, bar sokan azonositjdk pl.
a gazdasagi noévekedes fenntartasaval. A fenntarthatosag lényege egy viszonyrendszer
— kultura — kialakitasa, amelyben az emberek egymads kozotti és természeti
kornyezetiikkel  kialakitott kapcsolatukban nem felélik, hanem megovjak az
erdforrasokat a jové szamara. A fenntarthatosag ezt a jo viszonyrendszert keresi, hogy
a jovo nemzedékek is kielégithessék sziikségleteiket.

Elengedhetetien a fenntarthato fejlédés lényegének megértése is. Herman Daly szerint
A fenntarthato fejlodés a folytonos tarsadalmi jol-lét megvalositasa, anélkiil, hogy a
kérnyezet eltartoképességeét veszélyeztetnénk.” Novekedni annyit jelent, mint méretben
gyarapodni, fejlddni pedig annyit, mint jobba valni. A fejlédés nemcsak a természetes
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rendszerek, de a tarsadalom esetében is jobb alkalmazkodast jelent a kérnyezet
folytonosan valtozo feltételrendszeréhez (NFFT, 2009, 9-10. 0.).

Dennis és Donella Meadows valamint Jérgen Randers kutatocsoportja ,,A novekedés hatarai”
cimii konyvben a kovetkezOképpen irja le a fenntarthato fejlédés fogalmat:

Fenntarthatonak azt a tarsadalmat nevezziik, amely képes nemzedékeken at
fennmaradni, amely elég elorelato és bolcs ahhoz, hogy ne dssa ala sajat fizikai és
tarsadalmi ellato rendszerét.

Rendszerszemléleti nézopontbol z a tarsadalom fenntarthato, amelynek megvannak az
informdcios, tarsadalmi és intézményi mechanizmusai, hogy ellendrizhesse az
exponencidlis népesség- és tokendvekedest eldidézo pozitiv visszacsatolasokat. Ez azt
jelenti, hogy a sziiletési ratak nagyjabol azonosak a haldlozasi ratakkal, és a
beruhdazasi mutatok nagyjabol azonosak az értékcsokkenési mutatokkal, ameddig és
amennyiben a technikai valtozasok és tarsadalmi dontések igazolnak egy megfontolt
és kontrollalt valtozast a népesség és a toke szintjeben. A tarsadalmi fenntarthatosag
erdekében a tarsadalomban a népesség, a toke és a technologiai kombindaciojanak ugy
kell alakulnia, hogy az anyagi életszinvonal mindenki szamara megfelelé és
biztonsagos legyen. A fizikai fenntarthatosag érdekében a tarsadalom anyagi és
energiatermelésének meg kell felelnie a kozgazdisz Herman Daly adltal
megfogalmazott harom feltételnek:
- Megujulo erdforrasaink felhasznadlasi iiteme nem haladhatja meg azok
regeneraloddasi titemét.
- Nem megujulo erdforrasaink felhasznalasi iiteme nem haladhatia meg a
fenntarthato megujulo helyettesitok kifejlesztésének iitemét.
- Szemnyezbanyag-kibocsatdasanak iiteme nem haladhatia meg a kornyezet
asszimilativ kapacitasat (Meadows, Meadows és Randers 2005).

Ha a megfogalmazasokhoz hozzavesszilk azokat a nemzetkozi folyamatokat, amelyek a
fenntarthat6 fejlodés, fenntarthatdosag fogalmak bevezetéséhez vezettek (kornyezeti problémak
felismerése — kornyezetvédelem, a gazdasagi fejlddés/fejlesztés hatasa a kornyezetre — kornyezet
¢s fejlodés), akkor kijelenthetjiik, hogy a fenntarthaté fejlodés fogalmanak hasznailata
egyértelmiien az ember egyéni és kozosségi felelosségét teszi hangsiulyosabba a korabbi
megoldasi javaslatokhoz viszonyitva. Ebbdl kovetkezik, hogy a fenntarthatésagot célzo
nevelésben is ennek megfelel6 hangsulyt kell kapnia.

A fenntarthatosagra nevelés meghatarozasa

A fenntarthatod fejlodés, és az oktatas kapcsolatanak fontossaga tobb nemzetkozi szervezet
dokumentumaiban is nagy hangsulyt kap. Elészor az 1992-es ridi vilagkonferencia altal
elfogadott ,,Feladatok a XXI. szdzadra” (Agenda 21.) dokumentum 36. fejezete hivta fel az
ENSZ tagallamainak a figyelmét arra, hogy az oktatds minden formdja biztosithatja azon
folyamatok meglétét a tarsadalomban, amelyek sordn a kornyezeti és etikai tudatossag
megalapozodik, a fenntarthatd fejlédéssel dsszhangban 1€v6 értékek és attitidok, képességek
¢s viselkedés kialakulnak, valamint a tdrsadalom hatékonyan részt vesz a dontéshozatalban. A
tiz év elteltével, 2002 Oszén, Johannesburgban megtartott ENSZ Fenntarthato Fejlddés
vilagcsucs-talalkozora az UNESCO mérleget készitett a fenntarthatosdgra oktatds rioi
talalkozo ota eltelt idOszakarol ,,Oktatds a fenntarthatd fejlddés szolgalatdban, Riotol
Johannesburgig: Egy évtizednyi elkételezett munka tanulsagai”. Cimmel. Ebben kifejti, hogy
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...a fenntarthatosagra oktatas feladata olyan emberi képességek és magatartasok
kialakitasa, amelyek egy dkoldgiailag, szocidlisan, gazdasagilag és politikailag
fenntarthato tarsadalom létrejottéhez sziikségesek (Czippan, 2003).

Az ENSZ Gazdasadgi ¢és Szocialis Tandcsa FEuropai Gazdasagi Bizottsaganak

Fenntarthatdsagra nevelés stratégaja a dokumentum elején a kdvetkezd jovoképet vazolja fel:
A jovorol alkotott képiink egy olyan régio, amelyben megvalosulnak a szolidaritas,
az egyenloseég, valamint az emberek, orszagok és nemzedékek kozotti kolcsonds
tiszteletet kozos értékei. Egy olyan birodalom, amelyet a fenntarthato fejlédés
jellemez, magaban foglalva a gazdasag versenyképességet, az igazsagossagot, a
tarsadalmi Osszetartast, a kornyezet védelmet és a természeti eroforrasokkal valo
fenntarthato gazdalkodast; annak érdekében, hogy a jelen nemzedékek
sziikségleteinek kielégitése ne veszélyeztesse a jovo nemzedékek képességét a sajat
sziikségleteik kielégitésére. Az oktatas — mindamellett, hogy egyben emberi jog is —
a fenntarthato fejlodeés elérésének eldfeltétele, és egyben a jo kormdnyzas, a
megalapozott dontéshozatal és a demokracia elosegitésének alapveté eszkoze.
Ennél fogva a fenntarthatosagra nevelés3 segitheti, hogy jovoképiink valosagga
valjon. A tanulas a fenntarthatosagert fejleszti és erdositi az egyének, a csoportok, a
kozosségek, a szervezetek és az orszdagok itéletalkoto és valasztasi képességet, hogy
a fenntarthato fejlodest elonyben részesitsék. Ez eldsegitheti az emberek
szemléletvaltozasat, képessé téve Oket arra, hogy az életmindséget javitva
biztonsdgosabba, egészségesebbé és  viragzobba tegyék vilagunkat. A
fenntarthatosagra nevelés  kritikus  gondolkoddsra, erdsebb tudatossdagra
osztonozhet, ami uj jovoképek és elgondolasok kialakitasat és uj modszerek és
eszkozok kifejlesztését teszi lehetévé (UNECE, 2005, 1. 0.).

A fenntarthatosagra nevelést olyan folyamatként definialja, amely

...az embereket a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos ismeretekkel és képességekkel
ruhazza fel: hozzaértobbé, magabiztosabba téve oket, novelve lehetoségeiket, hogy
tegyenek valamit a természettel ésszhangban 1évo, a tarsadalmi értékeket, a nemek
kozotti egyenloséget és a kulturalis sokszintiséget fontosnak tarto egészséges és alkoto
életért (i.m. 2. 0.).

Az Europai Uni6 Tandcsa altal 2010. november 18-an elfogadott tanacsi kovetkeztetés a
fenntarthat6 fejlodést szolgalo oktatasrol régziti, hogy

...a fenntarthato fejlodest szolgalo oktatas legfontosabb szerepe az, hogy az egyéneket
és a csoportokat felvértezze a tudatos vdlasztashoz sziikséges ismeretekkel,
készségekkel és attitiidokkel, mely valasztisoknak koszonhetéen a vilagot olyannd
alakithatjak, illetve olyannak orizhetik meg, amelyet 6k maguk és a jovo nemzedékek
egyarant olyan helynek tartanak, ahol lehet élni és dolgozni. Az oktatdsi
intézményeknek, a helyi kozosségeknek, a civil tarsadalomnak és a munkaltatoknak
mind kulcsfontossagu szerepiik van az ilyen kompetencidk kifejlesztésében és
elomozditasaban (EUT, 2010, 12. 0.).

Fentiek alapjan elmondhat6, hogy a fenntarthatdsagra nevelésen minden olyan (formalis, nem-
formalis és informalis keretek kozott torténd) tanulds tamogatasat/segitését értjiik, amely az
¢lhetd jovoért tenni akard és tudo, idoben és térben rendszerszinten gondolkozo, felelds,
egyiittmiikddod allampolgarra valast segiti.
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2. Dontési pont:

A fentiek alapjan FNK alkot-e 6nallé meghatarozast a fenntarthatosagra nevelésre, vagy elfogadja
a fenti, egymasnak nem ellentmondd értelmezéseket, ¢és a fejlesztendd kompetenciak
meghatarozasaban javasolja érvényre juttatni a nemzeti sajatossagokat?

A fenntarthatosagra nevelés teriiletén fejleszteni javasolt kompetenciak

Kiindulasi kompetencia fogalomnak tekinthetjiik az EU Bizottsaga 2004-ben elfogadott

crer

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferabilis,
tobbfunkcios egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy
személyiséget kiteljesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba
és foglalkoztathato legyen. A kulcskompetenciakat, a kotelezé oktatds illetve
képzés idoszaka alatt kell elsajatitani. A késobbiekben, az egész életen at tarto

tanuldas soran mindenféle tanulds alapjat ezek a kompetencidk képezik (EUT, 2004,
22.0.).

Mivel az eurdpai keretrendszer (EP-CEU, 2006) altal meghatarozott kulcskompetenciak®
kidolgozasanak nem a fenntarthatosag felé torténd elmozdulds volt a célja, hanem a
foglalkoztathatosag novelése, ezért a megfelelé dokumentumok expliciten nem, illetve csak
részletekben tartalmaznak FN kompetencidkat. Amennyiben ez utdbbiakat figyelmen kiviil
hagyjuk a nevelési folyamtokban, akkor tovabb erGsitjik a jelenleg zajlo fenntarthatatlan
gyakorlatot. Ezért indokolt az FN kompetenciak 6nallo meghatarozasa, élhetd jovonk érdekében a
nevelési folyamat eloterébe helyezése, és Osszehangolasa a kompetenciafejlesztés és mérés-
értekelés egyéb teriileteivel.

Fentieket figyelembe véve mondhatjuk, hogy a fenntarthatosagra nevelésnek olyan
kulcskompetenciat  (metakompetenciat) kell fejlesztenie, amelyekkel felvértezve az
emberek szandékoznak ¢és képesek mozgositani illetve bdviteni ismereteiket, fejleszteni,
alkalmazni képességeiket (egyénileg és kozdsségben is), hogy cselekedeteikkel hozzdjaruljanak az
emberhez mélto élet foldi feltételeinek megdrzéséhez. Hivjuk ezeket a fenntarthatosagra nevelés
altal fejlesztend6 (FN) kompetenciaknak!

A UNECE fenntarthatosagra nevelés stratégiaja (UNECE, 2005) végrehajtasanak kovetésére,
ellendrzésére a felkért szakértdi csoport kidolgozott egy indikator-rendszert (UNECE. 2009)°.
Ebben az indikator-rendszerben az elvart tanulasi kimenetelek (1. sz. tiblazat) alapjaul a
szakértdi csoport az UNESCO Oktatas a XXI. Szazadra — nemzetkozi csoport felosztasat
hasznalta®.

! 1) anyanyelvi kommunikéci6; 2) idegen nyelvi kommunikacio; 3) matematikai kompetencia,

illetve alapvetd természettudomanyos és miiszaki kompetencidk; 4) digitalis kompetencia; 5)

a tanulas elsajatitasa; 6) szocialis és allampolgari kompetencidk; 7) kezdeményezOkészség és

vallalkozo6i kompetencia; 8) kulturalis érzékenység és kifejezokészség.

% A munkacsoport tagjainak névsora, iiléseinek jegyz6konyve, beszamoloi, a kidolgozott indikatorrendszer
let6ltheté a UNECE honlapjarol: http:/live.unece.org/index.php?id=2674

¥ A munkacsoport vezetSje Jacques Delors nevével is fémjelzett kompetencia felosztas (Learning: The Treasure
Within). Az egyiittélés tanulasa, a tudés tanuldsa, a cselekvés tanulasa és a 1étezés tanulasa , (learning to live
together, learning to know, learning to do and learning to be) http://www.unesco.org/delors/
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Mint minden nemzetk6zi konszenzusra ¢€piil0 dokumentum, ez a lista is altalanos, és a
beszamoldban is azt kérik, hogy az orszagok egészitsék ki a rajuk jellemzo6 fontos kompetencia-

elemekkel.

1. sz. tablazat

Kompetencia

A tanulas tanulasa
A tanulok felkészitése arra,

hogy

Elvart kimenet

elemz6 kérdéseket fogalmazzanak meg/kritikus gondolkozas

értsék a komplexitast/rendszergondolkodast

lekiizdjék a nehézségeket/probléma-megoldas

kezeljék a valtozasokat/probléma-feltaras

kreativan/jovOre irdnyultan gondolkozzanak

értsék a kiilonboz6 tudomanyteriileteken ativeld
kapcsolatokat/holisztikus (egészleges) megkozelités

Tovabbiak

A cselekvés tanulasa
A tanuldk felkészitése
arra, hogy

Elvart kimenet

a tanulast alkalmazzak az élet-helyzetek valtozatos teriiletein

Dontéseket hozzanak, beleértve a varatlan helyzeteket is

Kezelni tudjak a valsagokat és a kockazatokat

Felel6sen cselekedjenek

Onbecsiiléssel cselekedjenek

elkotelezetten cselekedjenek

Tovabbiak

A létezés tanulasa
(learning to be)
A tanulok felkészitése arra,

hogy

Elvart kimenet

Becsiiljék dnmagukat

Képesek legyenek onkifejezésre és kommunikaciora

Kezelné tudjék a stresszhelyzeteket

Képesek legyenek beazonositani és tisztazni értékeket

Tovabbiak

Az egyiittélés és
egyiittdolgozas tanulasa
A tanulok felkészitése

arra, hogy

Elvart kimenet

Feleldsséggel cselekedjenek (helyben és globalisan)

Tiszteletben tartsanak masokat

Beazonositsak az érdekelteket/érintetteket és az érdekeiket

Egyiittmiikodjenek/teamben dolgozzanak

Részt vegyenek a demokratikus dontéshozatalban

Targyaljanak és konszenzust keressenek

Megosszak a felelosséget (Szubszidiaritas)

Tovabbiak
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Az EU tanécsi kovetkeztetés a kdvetkezd kompetencidkat sorolja fel a fenntarthatd fejlodést
szolgal6 oktatas, nevelés céljaként

...a fenntarthato fejlodést szolgalo oktatasnak értékeken alapulo  és
interdiszciplinaris tanulasra kell épiilnie, ami elémozditia a rendszerekben valo
gondolkodast és tanitast, és ami uj ismeretek, készségek és attitiidok elsajatitasat
teszi lehetové. Hangsulyoznia kell a kreativ gondolkodast, az innovdciot és a
hosszu tavu perspektivat, kiilonosen a jovo nemzedékek iranti felelosségiinket. A
fenntarthato fejlodest szolgalo oktatas nem onallo tantargy, hanem inkabb olyan
alapul szolgalo elvek és értékek — mint példaul az igazsagossag, a méltanyossag, a
tolerancia, a megfeleloség és a felelosseg [...] oOtvozete, amelyeket
transzverzalisan kell kozvetiteni. A fenntarthato fejlodeést szolgalo oktatas a
foglalkoztathatosag javitasahoz — sziikséges kompetencidk  fejlesztéséhez s
hozzdjarulhat. Mivel a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos készségeket legjobban
személyes tapasztalatokon keresztiil lehet elsajatitani, a tanulasi folyamatnak
lehetoség szerint a befogado tanuldsra, a cselekvésre és a motivdciora kellene

iranyulnia (EUT, 2010, 12. 0.);
A fenntarthatésagra neveléshez sziikséges nevel6i kompetenciak

Az indikatorokat (UNECE, 2009) kidolgoz6 szakértdi csoportot kovetéen a UNECE 2009-ben
felkért egy maésik szakértéi munkacsoportot’ azon kompetenciak megfogalmazasara (UNECE,
2011), amelyekkel az oktatassal, neveléssel, képzéssel, kommunikacioval foglalkozo
szakembereknek kell felvértezniilk magukat, ahhoz, hogy munkajukkal hozzajaruljanak a
fenntarthatosag felé torténd elmozdulashoz sziikséges tudatossag erdsitéséhez.

Bar az altaluk megadott kompetencidk tanari és nem tanuloi kovetelményekre vonatkoznak,
nyilvanvald, hogy ezek kolcsondsen Osszetetten kapcsolodnak egymashoz, és segitségiil
szolgalhatnak mind az FN altal fejlesztendd kompetenciak pontositasaban, mind a FN
feladatainak meghatarozéasaban.

A neveldi kompetencidkra vonatkozd dokumentum (2. sz. tabldzat) is a Delors féle
kompetenciacsoportositasbol indul ki, és ezt tovabb bontja az elmozdulas (paradigmavaltas)
szempontjabol fontos teriiletekre. Ahogy a szakértdi munkacsoport tagjai fogalmaznak, ezek nem
a mindenkitdl kotelezéen elvart, minimalis kompetenciak, hanem inkabb olyanok, melyek
megszerzésére minden neveléssel, oktatdssal foglalkozd szakembernek torekednie kell.
Talmutatnak azokon a kompetencidkon, amelyek a jo mindségii oktatdshoz sziikségesek
mindenkinek a sajat szakteriiletén.

A dokumentum a tanul6 (learner) kifejezést az egész életen at tartd tanulas minden teriiletére,
tehat a formalis, nem-formalis €s informalis szintereken tanulokra egyarant vonatkoztatja.

* A munkacsoport jelentése letoltheté a UNECE honlapjarél innen
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http://live.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/Sixth%20Meeting/Progress%20Report%20EGC/ECE_CEP_AC13_2011_5%20REPORT%20EGC%20EN.pdf

2. sz. tablazat

Holisztikus megkozelités - | A valtozas elorevetitése - A valtas elomozditasa —
Az integralt megkozelitések | Mult, jelen és jovo Emberek, oktatas, nevelés,
és gyakorlat érdekében oktatasi rendszerek
A tudds = rendszergondolkodas alapjait = afenntarthatatlan fejl6dés oksagi | = Miért sziikséges a tanulast
tanulisa | = Osszefliggéseket a gazdasagi, gyokereit tdmogato oktatasi rendszert
. tarsadalmi, kulturalis és = a fenntarthat6 fejlédés atalakitani
z’lrgevelo kornyezeti ligyek kozott folyamataban alakul6 (evolving) | = Miért sziikséges megvaltoztatni
" = A kolcsonds fiiggéségeket a koncepcidjat a nevelés/tanulas modjat
jelen generaciokon beliil és a = afenntarthatatlan gyakorlatokrol | = Miért kell felkésziteni a
generaciok kozott ugyanugy, az ¢életmindséget, a szolidaritast tanuldkat az j kihivasokkal valo
minta a szegénység ¢s gazdagsag ¢és kornyezeti fenntarthatosagot talalkozasokra
vagy az emberek és a természet elémozdito slirgds valtozasok = Annak a jelent6ségét, hogy az
kozott sziikségességét atalakulas alapjai a tanulok
= Sajat és masok vilagképét és = aproblémafelvetés, kritikus tapasztalataira
kulturalis (assumptions) reflektalas, és eldrelatas = A valddi tigyekbe valo
= A kapcsolatot a fenntarthat6 fontossagat a jovo tervezésében bekapcsolodas hogyan segiti a
jOvO és jelen gondolkodéasunk, ¢és a valtozas befolyasolasaban tanulasi kimenetlét és segiti a
¢letviteliink és munkéank kozott annak a fontossagat, hogy fel kell tanulok tevékenységének
* asajat gondolkodast és késziilni az elére nem lathato megvaltoztatasat
cselekedetét a fenntarthato dolgokra és alkalmazni kell az
fejlédéshez viszonyitva elovigyazatos megkozelitést
A = JehetGséget teremteni a = kritikusan feltarni a valtozasi = A kritikus gondolkodast, aktiv
cselekvés kiilonbozé folyamatokat a tarsadalomban allampolgarsagot segitd tanulé-
t”””lds% szakteriiletek/helyek/kultardk/ne | = a valtozas siirgdsségét érezve és kdzpontu, aktiv részvételre
Iljéz:j:‘il.o. mzedékek gondolatainak és érzékeltetve tud kommunikalni alapozott tanulast kialakitani
tapasztalatainak el6feltételek és és reményt kelteni (facilitate)
eloitéletek nélkiili megosztasara | = segiti/vezeti (facilitate) a = Feltarni a tanulas
= akételyek, ligyek, fesziiltségek, kiilonb6z6 dontések és kimenetek/eredmények
és konfliktusok kiilonb6z6 cselekedetek fenntarthato fejlédéshez
nézépontjaival dolgozni kovetkezményeinek értékelését viszonyitott valtozasait és
= képes tudatositani a tanulokban, | = tanulasi kornyezetként hasznalni eredményeit
hogy miként hatnak a helyi és a természetes, tarsadalmi és
globalis kornyezetiikre és az épitett kornyezetet beleértve
ezek hogyan hatnak rajuk azok intézményeit is
Az = Aktivan bevon koruk, = FEldsegiti (facilitate) a = Torekszik (challenge) az oktatasi
egyiitt- kultarajuk, lakohelyiik, és fenntarthat6 fejlodést célzo 1j rendszerben meglévo
élés ) tudomanyos meggy6z6désiik vilagkép kialakulasat fenntarthatatlan gyakorlatok
tauldsa szerint kiilonboz6 csoportokat = Erdsiti a kiilonb6z6 megvaltoztatasra, beleértve az
A nevelé jovoképekrodl szol6 parbeszédet intézményi szintet is
ngy = Segiti a tanulokat, hogy
dolgozik dialogusban tisztazzak sajat és
madsok- masok vilagképét és
kal, hogy észrevegyék, hogy léteznek
alternativ keretek/megoldasok
(frameworks)
A létezés | = Befogadja a kiilonb6z6 = Motivalt, hogy helyben és = Torekszik a fenntarthatatlan
tanuldsa kultarakat, néz6pontokat és globalisan is pozitivan jaruljon gyakorlatot alatimaszto
. tudomanyos megfontolasokat hozza masok életéhez, feltételezések megvaltoztatasara
gl;;e:elo tarsadalmi és természetes = atanulasi folyamatban utmutato,
aki ' kornyezetéhez is segitd és résztvevo is egyben
= Akar megfontoltan cselekedni = alkalmazza a kritikus reflexiot
bizonytalan helyzetekben is = kreativitasra, innovéciora
0sztonoz
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3. Dontési pont
A fenti kompetencia-meghatarozas és felsorolas alapjan hazai FN kulcskompetencia tartalmara
javaslat készitése.

Szakpolitikai javaslatok a fenntarthatésagra nevelés széleskorii
megvalositasa, tamogatasa érdekében

Az EU Tanacsi Kovetkeztetés szakpolitikai javaslatai az orszagok szamara:

hozzék meg a megfeleld intézkedéseket az adott — helyi, regionélis vagy orszagos
— illetékességi szinteken, ezzel 6sztondzve a fenntarthatd fejlodést szolgald oktatas
tovabbfejlesztését és alkalmazasat, és azt, hogy az minden szinten beépiiljon az
oktatasi és képzési rendszerekbe, a nem formalis és az informalis tanulas, valamint
a formadlis tanulas teriiletén egyarant. Ezek az intézkedések mindenekeldtt a
kovetkezOkre terjedhetnek ki:

a) annak biztositdsa, hogy a szakpolitikai, a szabalyozasi, az intézményi és a
miikodési keretek tamogassak a fenntarthatd fejlodést szolgald oktatast, és
kiilonosen, hogy:

— a fenntarthatd fejlodést szolgdld oktatds az egész életen at tartd tanuldsra
vonatkozo, a polgarok személyes, tarsadalmi és szakmai fejlodését célzd nemzeti
stratégiak elemévé valjon,

— a fenntarthat6 fejlodést szolgalod oktatast adott esetben beépitsék a tantervekbe,

— a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kihivasok kezelését célzo, interdiszciplinaris
¢€s az egész tantervre kiterjedd megkozelitéseket dolgozzanak ki €s alkalmazzanak
az oktatds minden szintjén,

— tevékenyen tamogassdk a fenntarthatd fejlédést szolgald oktatédssal
kapcsolatban az ,egész iskolds” megkozelitést, tobbek kozott a forrdsaikat
fenntarthatd modon haszndlod intézmények eldtt 4ll6 akadalyok megsziintetése
réveén;

b) a tanaroknak, az oktatoknak, az iskolai személyzetnek €s az iskolavezetoknek az
ahhoz sziikséges tudatossaggal, ismeretekkel ¢és kompetencidkkal valo
felvértezése, hogy elomozdithassak a fenntarthatd fejlodést szolgaldo oktatas
alapjaul szolgalo elveket, és beépithessék azokat a tanitassal és az iskolavezetéssel
kapcsolatos megkozelitéseikbe, kiilondsen az alabbiak altal:

— az oktatas €s képzés minden szintjén a tanarok, az oktatok és az iskolavezetdk
figyelmének felhivasa a fenntarthat6 fejlodést szolgalo oktatés jelentdségére, és az
abbol szarmazd elonydkre, ha azt mint a transzverzalis kulcskompetencidk
elémozditasat célzo, kiilondsen hasznos eszkdzt hasznaljak,

— annak biztositasa, hogy a tanarok €s az oktatok — alapképzés és tovabbképzés
révén — rendelkezzenek a szlikséges ismeretekkel a fenntarthat6 fejlodést szolgald
oktatassal kapcsolatos Osszetett kérdések tanitasdhoz, valamint szamukra a
fenntarthat6 fejlodést szolgald oktatashoz sziikséges megfeleld és naprakész
eszk0zok és tanulasi segédanyagok biztositasa,

— az egy intézményen beliili tandrok kozotti multi- és interdiszciplinaris
egylittmiikodés 0sztonzése a fenntarthatd fejlddést szolgald oktatassal kapcsolatos,
tobb teriiletet érintd kérdések oktatasanak és tanuldsanak eldsegitése céljabol,
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— a kiilonb6zd intézményekben oktatd tanarok kozotti haldzatépités — igy az
online halozatépités — elémozditasa a fenntarthatd fejlodést szolgald oktatas
folyamatos fejlesztésének és az azzal kapcsolatos Uj gondolatok cseréjének
biztositasa céljabol,

— a sziilokkel, a helyi kozosséggel és az Osszes egyéb érdekelt féllel folytatott
egylttmiikodés megerdsitése és az emlitettek nagyobb ardnyu részvételének az
eldmozditéasa...(EUT, 2010, 13. 0.).

4. Dontési pont
Készitsen-e a FNK (és a JNO) kozos szakpolitikai javaslatokat a fentiek figyelembe vételével a
meglévo hazai eredményekre, sikerekre alapozva, és ha igen, akkor mi legyen a modja?
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Fiiggelék
Fogalmi értelmezés

Az emberek értékrendjének, tuddsanak, viselkedésének megvaltoztatasara iranyuld
folyamatra, tevékenységre kiilonb6zo fogalmakat, kiilonb6zé hatékonysagl, hatast
eszkozoket haszndlunk. Az alabbi felsorolds egy a lehetséges megfogalmazasok,
megkozelitések kozott, mely az IUCN Kornyezeti Nevelési és Kommunikacios Bizottsaga
altal a bioldgiai sokféleség megorzésére iranyuld kommunikacid, oktatds és tarsadalmi
szemléletformalas (CEPA) fogalmi meghatarozasat figyelembe véve késziilt. (Czippan K.
2003)

KOMMUNIKACIO (communication) kétoldalt informacidcsere. Eszkoze az egyének,
tarsadalmi csoportok kozti egylittmiikddés kialakitasanak, a kiilonb6z6 egyéni, kozos,
gazdasagi ¢és politikai dontések és azok hattere megismerésének, megismertetésének illetve
meghozataldnak. Ezaltal eszkoze az egyének bevonasdnak, belso indittatasa kialakitasanak.

NEVELES (education) az emberek kompetenciajanak (értékrendjének, készségének,
képességének,  viselkedésének)  megvaltoztatasat, fejlesztését célzd  szervezett,
intézményesitett keretek kozott végzett tevékenység. Ismereteket nyljt az embereknek,
0sztonzi és képessé teszi Oket életmodjuk megvaltoztatasara, intézményeik, (lizleti) partnereik
¢s kormanyzatuk miikodésének befolyasoldsara.

SZEMLELETFORMALAS (public awareness) révén fordul az emberek figyelme, példaul a
kornyezeti témak, a fenntarthatosag felé. A novekvd kozfigyelem a kulcsszereploket arra
készteti, hogy 6k is tobb figyelmet szenteljenek kozos értékeinknek és azok fennmaradésanak.
A figyelem felkeltése, a szemléletformélas programalkotast és propagalast jelent, melyek
révén az emberek felismerik a létfontossdgu dolgokat, rajonnek, miért alapvetdk ezek
szamukra, €s megertik, hogy mit tehetnek, és mit kell tenniiik azért, hogy ezek
fennmaradjanak.

A fenntarthatosagra nevelés viszonya a tobbi nevelési teriilethez

Az utobbi idében szamos dokumentum foglalkozik azzal, hogy elsésorban a kérnyezeti nevelés, a
globalis nevelés viszonyat megfogalmazzak a fenntarthatdsagra neveléshez

A kornyezeti nevelés és a fenntarthatosadgra oktatds fogalmak viszonyanak polémiajat jol
tiikrozi az [IUCN Kornyezeti Nevelési ¢s Kommunikacios Bizottsaganak kutatasa (Wals,
Hesselink, 2000). A szervezet 2000-ben egy otforduldés on-line parbeszédet folytatott le,
Osszesen 70 résztvevovel, akik koziil fordulonként 25 orszagbol dsszesen 22 és 35 {6 vett
részt. A résztvevok foleg kornyezeti neveldk, és/vagy egyetemi tanarok koziil keriiltek ki (és
nem voltak koztiik sem az iizleti, sem az allami szektorbol fenntarthato fejlodéssel foglalkozo
szakérték). A résztvevok véleménye latvanyosan megoszlott arr6l, hogy mi a
fenntarthatosagra oktatds (vagy oktatds a fenntarthatd fejlodésért) €s a kdrnyezeti nevelés
kapcsolata. Egyarant el6fordultak azok a vélemények, hogy az oktatds a fenntarthatosagért a
kornyezeti nevelés része, vagy fejlodésének egyik wjabb allomésa, vagy minddssze csak
néhany kozos jellemvonassal rendelkeznek (Czippan, 2003).

1. dbra
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A fenntarthato fejlodés oktatdsanak €és a kornyezeti nevelés kapcsolatinak 4 kiilonb6zo
felfogasa (Wals, Hesselink, 2000).

A kornyezeti nevelés része a A fenntarthato fejlodés oktatasa része a
fenntarthato fejlodés oktatasanak kornyezeti nevelésnek

A kornyezeti nevelés és a A fenntarthato fejlodés oktatasa egy
fenntarthat6 fejlodés részben atfednek 1€pcsd a kornyezeti nevelés fejlddésében

nevelés a békéért
demakréaciaért
eselegyenliségért

A vitaanyag elején felsorolt meghatarozasok, megfogalmazasok alapjan leginkabb azt a
megkozelitést tartjuk helytallonak, amelyben a kiilonb6z6 nevelési iranyzatok a kornyezet—
gazdasag—tarsadalom rendszer kiilonb6z6 aspektusai fel6l fogalmazzak meg az oktatas céljat.
Ezek metarendszerét leginkabb a kornyezeti nevelés (annak is csak egyes szakemberek altal
kitagitott keretei) tekintette egyben, de igazabol a FN kezeli dsszefliggéseiben, a globalis nevelés
pedig ezen megkdzelités globalis vonatkozasait helyezi el6térbe.
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